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  ข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
SUT Council  NEWSLETTER 
ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 6  (ธันวาคม พ.ศ. 2555) 

ศาสตราจารย์ ดร.วจิิตร ศรีสอ้าน 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 
ประธานทอดกฐนิสังฆประชาสามัคคี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี

ประเด็นขา่วสารสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

               หนา้ 
 กิจกรรมทอดกฐินสังฆประชาสามัคคี   มทส.  1  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ได้รับพระราชทาน 2 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 กิจกรรมอบรม สัมมนา ดูงาน     2 
 การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย   2 
 สรุปมตกิารประชุมสภามหาวทิยาลัย    3 - 4 

  ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประธานฝ่ายฆราวาส   

พร้อมด้วยศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นเจ้าภาพทอดกฐิน      

สังฆประชาสามัคคี ณ วัดพระธรรมวรนายก (โนนแต้ว) หมู่ท่ี 

10-11 บ้านสวนหมาก-บ้านกุดวิวาท ต าบลตูม อ าเภอ     

ปักธงชัย  จั งหวัดนครราชสีมา  เมื่ อวันอาทิตย์ ท่ี  25 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดยมีพระธรรมวรนายก เจ้าคณะ

จังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ ส าหรับยอดเงิน

ท าบุญกฐินสายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในคร้ังนี้เป็น

จ านวนเงิน 112,555 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อย

ห้าสบิห้าบาทถ้วน) 
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กิจกรรมอบรม สัมมนา ดูงาน 

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยได้
เข้าร่วมการประชุม 33rd Board Meeting of AUAP (Association  of 
Universities of Asia and The Pacific) และ 9th AUAP-UKM General 
Conference ในฐานะประธานผู้ก่อตั้ ง  AUAP พร้อมด้วย
ศาสตราจารย์  ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งด ารงต าแหน่งประธาน AUAP คนปัจจุบัน ณ 
The National University of Malaysia เมือง Putrajaya ประเทศ
มาเลเซีย ในระหว่างวันท่ี 4-6 ธันวาคม พ.ศ. 2555 โดยหัวข้อใน
การประชุมคร้ังนี้คือ “Unlocking the Wealth of Universities : 
Academic Entrepreneurship” 

 นายมนูญ สรรค์คุณากร กรรมการสภามหาวิทยาลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษแก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในหัวข้อ “การเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลง” 
โดยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ณ ห้องประชุม 1 อาคารวิชาการ 1 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 
ประจ าปี พ.ศ. 2555 

 สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดให้มีการประเมิน
ตนเองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2555 ได้มีการปรับ
แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับบริบท
และสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง รวมท้ังการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุม คร้ังท่ี 
6/2555 เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ได้อนุมัติแบบ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 โดยมีกรอบการประเมินดังนี้ 

การประเมนิ  : ประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยกรรมการสภา      
   มหาวทิยาลัยเป็นผู้ประเมิน 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของการ 
    ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อทบทวน
    กลไกและประสิทธิภาพของการปฏบัิตหิน้าท่ี 
    และเพื่อการวางแผนการปฏิบัติหน้าท่ี   
    ส าหรับปีถัดไป 
 วธีิการประเมิน  :  
 1. รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน/แบบสอบถาม โดยมี
  ประเด็นประเมินรวม 34 ข้อดังน้ี 

  1) ปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (Input) 
   1.1) ด้านคณะกรรมการ (มี 3 ข้อ) 
   1.2) ด้านฝ่ายเลขานุการและการประชุม (ม ี6 ข้อ) 

2) การด าเนนิงานของสภามหาวิทยาลัย (Process)  
2.1) ด้านนโยบาย (ม ี7 ข้อ) 
2.2) ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหนา้ที่ (ม ี4 ข้อ) 
2.3) ด้านหลักธรรมาภบิาล (ม ี2 ข้อ) 
2.4) ด้านการก ากับ ตดิตาม และประเมนิผล (ม ี2 ข้อ) 

3) คุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (Output) 
  (ม ี7 ข้อ) 

4) ค าถามปลายเปิด (มี 3 ข้อ) 
2. รวบรวมขอ้มูลจากรายงานการประชุม  

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ขอความอนุเคราะห์กรรมการสภา
มหาวิทยาลั ยตอบแบบประ เมินผลการปฏิ บัติ ง านของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2555 โดยให้ส่งแบบ
ประเมินดังกล่าวมายังส านักงานสภามหาวิทยาลัยภายในวันท่ี 27 
ธันวาคม พ.ศ. 2555 

 
 
 
 
 
 
 ขอแสดงความยินดีกับ นายเลื่อน กฤษณกรี กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการบริหารงานบุคคล 
มทส. ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย
ประถมาภรณ์ช้างเผอืก (ป.ช.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2555 

 
 
 
 
 
 

ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า 
อธิการบดี ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์           
ช้ันสายสะพายมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม) 
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1. รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงานของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555  
 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555) 

  
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1) ขอชื่นชมและขอบคุณคณะผู้จัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีท่ีจัดท า
รายงานได้ครอบคลุมดีมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยควรเผยแพร่รายงาน
ฉบับนี้อยา่งกว้างขวาง 

2) เป็นท่ีน่ายินดีกับมหาวิทยาลัยท่ีจ านวน Papers per Faculty อยู่ใน
อันดับท่ี 1 ของประเทศไทย และมีรายได้จากทรัพย์สนิทางปัญญา 

3) มหาวทิยาลัยควรศกึษา วิเคราะห์งบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย
ท้ังจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอกเพื่อเตรียมแผนรองรับ 
ท้ังนี ้เนื่องจากงบประมาณด้านนี้อาจลดลงอยา่งต่อเนื่อง  

4) มหาวิทยาลัยควรสร้างวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) เพื่อให้
ประชาคมในมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าใจ ตระหนัก 
ยอมรับและผูกพัน 

5) เพื่อให้การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานสะท้อนผลงานของ
มหาวทิยาลัยมากขึน้ มหาวทิยาลัยควรด าเนนิการ ดังนี้ 
5.1) ควรติดตามด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี

ให้เด่นชัดเนื่องจากเป็นภารกิจหลักหนึ่งในห้าและเป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

5.2) ควรศึกษาวิธีการประเมินผลงานจากหนังสือเร่ือง Universities 
Through The Looking Glass : Benchmarking University 
Governance to Enable Higher Education Modernization in 
MENA เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยอาจท าเป็น Pilot Project 
เพื่อให้เห็นผลจรงิในทางปฏิบัติ 

 มติที่ประชุม 
1) อนุมัติ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555        
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555) ตามเสนอ 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพ่ือพจิารณาด าเนินการ
ตอ่ไป 

 

2. แนวทางการพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตอย่างเป็นระบบครบวงจร 

 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1) มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับศิษย์เก่าในการมีบทบาทและมี

สว่นร่วมกับการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยมากขึน้ โดยอาจก าหนด
วธีิการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1.1) วิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาปัจจุบันและบัณฑิต มทส. ท่ี

สะท้อนความส าเร็จเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ส าหรับนักศึกษา
กลุ่มต่างๆ 

 

สรุปมตทิี่ส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี 

การประชุมครั้งท่ี 6/2555 วันเสาร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 
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คณะผู้จัดท า >> 
ที่ปรึกษา   : ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรสีอ้าน 
กองบรรณาธิการ : อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข 
     นางนงเยาว์ สุค าภา 
     นางวนัสนันทร ์บุญภูมิ 
จัดพิมพ์โดย : ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

111 ถนนมหาวทิยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

โทรศัพท์ 0-4422-4027, 0-4422-4033, 0-4422-4386 โทรสาร 0-4422-4030 

The Suranaree University of Technology Council Office  
111 University Avenue, Muang, Nakhonratchasima, 30000, THAILAND  
Tel. 0-4422-4027, 0-4422-4033, 0-4422-4386 Fax 0-4422-4030 

  
 
  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
Suranaree University of Technology 

http://www.sut.ac.th/ 

1.2) ออกแบบระบบส าหรับน านักศึกษาไปสู่ความส าเร็จ โดยมีการ
วางแผนด าเนนิงานระบบสนับสนุนตา่งๆ   

1.3) การใหบั้ณฑติแนะน าประสบการณ์แก่รุ่นนอ้ง 
2) มหาวทิยาลัยควรให้โอกาสการศกึษากับคนพกิารมากขึน้เพื่อส่งเสริม

ให้คนพิการมีความรู้สูงขึ้นและสามารถประกอบอาชีพต่างๆ ตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3) มหาวทิยาลัยควรพจิารณาหาแนวทางเพ่ือส่งเสริมให้นักศกึษาเป็นผู้ท่ี
สามารถวางกฎเกณฑ์ให้ตนเอง (Self - regulated Learner)   

4) มหาวทิยาลัยควรตระหนักในเร่ือง วัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) 
ดังนี้ 
4.1) การสร้างคน โดยค านงึถึง Quality Teaching ซึ่งม ี4 องค์ประกอบ            

  คือ (1) ครูดี (2) เด็กเก่งและดี (3) อุปกรณ์เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีดี 
  และ (4) สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีด ี

  4.2) การสร้างความรู้ใหม ่โดยค านงึถึง Quality Research เพื่อน าไปสู่              
   นวัตกรรมและการแก้ปัญหาสังคม 
 5) มหาวทิยาลัยควรก าหนดแนวทางเพ่ือให้นักศึกษาอยู่ดี มีความสุขและ
  สนุกกับการเรียน 
มติที่ประชุม  
เห็นชอบในหลักการตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการและให้มหาวิทยาลัย
รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนนิการให้บรรลุตามนโยบายตอ่ไป 

E-mail: ucouncil@sut.ac.th  : http://www.sut.ac.th/ouc 
 

3. ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2556 
 
 มติที่ประชุม  
 อนุมัติปฏทิินการประชุมสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2556 โดยมกีารประชุมสภามหาวทิยาลัย 7 คร้ัง และ Retreat 
 สภามหาวิทยาลัย 1 คร้ัง ดังนี้ 

ครั้งที ่ วันประชุม  ครั้งที่ วันประชุม 

คร้ังที่ 1/2556 วันเสาร์ที ่23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556  คร้ังที่ 4/2556 วันเสาร์ที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 

คร้ังที่ 2/2556 วันเสาร์ที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2556  คร้ังที่ 5/2556 วันเสาร์ที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2556 

Retreat สภาฯ วันพฤหสับดีที ่16 - วันศกุร์ที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.  2556  คร้ังที่ 6/2556 วันเสาร์ที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

คร้ังที่ 3/2556 วันเสาร์ที่ 29 มิถนุายน พ.ศ.  2556  คร้ังที่ 7/2556 วันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
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